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AVVISO DI SELEZIONE 

 

per l’ammissione al percorso di 

Istruzione Tecnologica Superiore 

per la figura di 

TECNICO SUPERIORE 

OSINT SPECIALIST per le Imprese 

 

 

 

ANNO FORMATIVO: 2025-2026 

BIENNIO FORMATIVO ITS: 2025-2027  
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PREMESSA 

La Fondazione M.A.SK. ITS Academy  

INDÌCE 

una Selezione per titoli ed esami per l’ammissione al corso di formazione volto al 

conseguimento del titolo di “Tecnico Superiore Osint Specialist Per La Pubblica 

Amministrazione” riconosciuto dall’Unione Europea al V livello del sistema EQF (European 

Qualificaitions Framework), ai sensi del DPCM 25 gennaio 2008 e della Legge n. 99/2022. Il 

percorso di formazione si articola in 1800 ore complessive suddivise in due annualità. È rivolto 

ad un totale di n. 20 allievi più e sarà svolto nel biennio 2025/2026 – 2026/2027. 

Art. 1 – Requisiti di accesso 

I candidati alla data di scadenza del presente bando devono possedere almeno uno dei 

seguenti requisiti: 

• diploma di istruzione secondaria superiore; 

• diploma professionale conseguito in esito ai percorsi quadriennali di IeFP e 

Certificazione IFTS, secondo quanto stabilito dalla Legge n. 107/2015 e nel rispetto 

delle indicazioni approvate dall’Accordo Stato-Regioni del 20/1/2016; 

• titoli stranieri riconosciuti equipollenti. 

 

Art. 2 – Figura professionale 

Il Tecnico Superiore in OSINT Specialist per la Pubblica Amministrazione è una figura 

innovativa nel panorama della formazione degli Istituti Tecnologici Superiore (ITS Academy) 

nata in seguito all’approvazione del Consiglio dei Ministri del “DECRETO PA”, su proposta del 

Ministro Paolo Zangrillo, mira a rafforzare le pubbliche amministrazioni centrali e territoriali, 

consentendo loro di potenziare le proprie strutture e promuovere la crescita personale e 

professionale dei dipendenti. Tramite alcune norme favorisce l’assunzione di nuovi talenti e 

personale qualificato anche attraverso la valorizzazione dei diplomati provenienti dagli ITS 

Academy. L’obiettivo principale, dichiara il Ministro Paolo Zangrillo, è avere una Pubblica 

amministrazione attraente, perché da qui al 2033 usciranno un milione di dipendenti pubblici. Per 

questo la Pa deve guardare soprattutto verso le nuove generazioni. È un fatto di mentalità: i nativi 

digitali oggi hanno la possibilità di farci fare un salto in avanti dal punto di vista della gestione dei 

nostri processi, con una velocità diversa rispetto a una persona di cinquant’anni. Abbiamo 

bisogno delle nuove generazioni. Ecco perché il mio obiettivo è avere un’organizzazione 
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attrattiva. I nativi digitali, ovviamente innestati in un contesto già composto da persone di 

maggiore esperienza, ci consentiranno di andare verso una Pubblica amministrazione più 

moderna e capace di rispondere alle esigenze attuali della popolazione”.   

Il Tecnico Superiore in OSINT Specialist per la Pubblica Amministrazione opera per fornire 

risposte a differenti richieste informative, provenienti da decisori pubblici o da privati, relative a 

fenomeni di interesse. Sfruttando le fonti “aperte”, ovvero le informazioni pubblicamente 

disponibili, predispone un processo di raccolta dei dati seguito da attività di selezione, analisi e 

trasformazione degli stessi in un prodotto informativo utile al decisore.  

Art. 3 – Durata e articolazione del percorso 

Il percorso formativo, della durata di un biennio, sarà suddiviso in quattro semestri che si 

articoleranno come segue: 

▪ il 1° semestre avrà inizio il 3 novembre 2026, terminerà il 4 maggio 2027 e sarà composto 

da 450 h; 

▪ il 2° semestre avrà inizio il 5 maggio 2027 terminerà il 24 novembre 2027 e sarà 

composto da 450 h; 

▪ il 3° semestre avrà inizio il 25 novembre 2027, terminerà il 4 maggio 2028 e sarà 

composto da 550 h; 

▪ il 4° semestre avrà inizio il 5 maggio 2028, terminerà il 30 novembre 2028 e sarà 

composto da 350 h. 

 

Le attività laboratoriali e d’aula, nel complesso, saranno pari a 1170 ore. Le restanti 630 ore 

saranno dedicate alle attività di stage formativo in azienda. 

Le attività prevedono un impegno settimanale massimo di 36 ore, articolate su 5 giornate. La 

frequenza è obbligatoria e per ogni annualità non può essere inferiore all’80% del monte ore 

previsto. 
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Le attività saranno suddivise in moduli didattici che si svolgeranno con l’ordine di seguito 

indicato. 

 

  

PERCORSO FORMATIVO 

I ANNO II ANNO 

ID MODULI FORMATIVI ORE ID MODULI FORMATIVI ORE 

01 Allineamento delle competenze 24 23 Algoretica 24 

02 Personal Empowerment 16 24 

Intelligence: scenari politici – 

economici – giuridici, 

globalizzazione 

36 

03 Inglese (certificazione B1) 120 25 Sistemi Globali e Diplomazia 30 

04 INFORMATICA: (PEKIT Expert) 108 26 Sentiment Analysis 24 

05 
Design Thinking e Project 

management 
36 27 

Trattamento e gestione dei dati e 

delle informazioni: aspetti legali ed 

etici 

30 

06 Sicurezza sul lavoro 8 28 

Elementi di protezione delle 

infrastrutture critiche e del cyber-

space 

30 

07 Statistica e analisi dei dati  60 29 Tecniche di Analisi Previsionale 30 

08 Basi di dati 30 30 Analisi del rischio 30 

09 
Open source, Intelligence e Social 

Media Intelligence 
72 31 

Intelligence economica e 

finanziaria  
28 

10 
Big Data, Business Economic 

Intelligence, Due Diligence 
50 32 Stage 630 

11 Data Mining & Machine Learning 54 

   

12 Intelligence e Geopolitica 36 

13 Organizzazione aziendale 30 

14 
Tecniche di Project Management & 

Design Thinking 
36 

15 Business Plan 18 

16 Destination management 24 

17 Introduzione all’intelligenza Artificiale 24 

18 Machine learning in Business 36 

19 
L’intelligenza artificiale nel mondo 

degli affari 
36 

20 La robotica nel mondo degli affari 36 

21 
L’intelligenza artificiale nell’impresa e 

nella società 
36 

22 Il futuro dell’intelligenza artificiale 18 TOTALE ORE 1800 
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Le lezioni in aula concernenti la parte teorica del percorso formativo si svolgeranno presso i 

locali della Fondazione M.A.SK. ITS Academy siti a San Ferdinando (RC) in Via A. Manzoni 1/A 

e/o presso altre sedi che la Fondazione renderà disponibili, a norma di legge, al fine di 

agevolare la partecipazione ai corsi da parte degli allievi. 

Le attività formative pratiche si svolgeranno presso le aule e i laboratori della Fondazione 

M.A.SK. ITS Academy e/o presso le strutture dei soggetti partner. 

Le attività di stage si svolgeranno presso le società che hanno manifestato la disponibilità ad 

ospitare gli allievi del percorso formativo. 

Art. 4 – Modalità di iscrizione 

I candidati che aspirano ad ottenere l’ammissione al corso dovranno presentare domanda 

tramite l’apposita pagina presente sul sito internet della Fondazione M.A.SK. ITS Academy 

all’indirizzo www.itsmask.it. L’iscrizione dovrà essere perfezionata entro e non oltre le ore 

23:59 del 14 Settembre 2026, corredata da: 

1. Curriculum vitae in formato europeo con data e firma; 

2. Dichiarazione sostitutiva di certificazione del possesso di Diploma di Scuola 

Secondaria Superiore o titoli equipollenti, come previsto dall’articolo 1 del presente 

avviso; 

3. informativa sul trattamento dei dati personali, datata e firmata; 

4. copia del documento di identità in corso di validità e del Codice Fiscale (fronte e retro, 

chiara e ben visibile; 

5. Permesso di soggiorno in corso di validità (solo per residenti extra UE). 

La Fondazione si riserva la possibilità di ricorrere al Soccorso Istruttorio come previsto dall’art. 

6 della L. n. 241 del 1990. 

Art. 5 – Modalità di selezione 

A chiusura dei termini di presentazione delle domande di ammissione, la Fondazione 

provvederà a comunicare ai candidati idonei le date della selezione, che si svolgerà presso i 

locali della Fondazione sita in San Ferdinando (RC) via A. Manzoni 1/A o presso altra sede che 

sarà, all’occorrenza, debitamente comunicata per tempo a tutti i candidati. 

Saranno ammessi alla selezione i candidati in possesso di Diploma di istruzione Secondaria 

Superiore o titolo estero equipollente. La selezione si articolerà in una prova scritta (test a 

risposta chiusa), in un colloquio conoscitivo/motivazionale e nella valutazione del curriculum 

vitae. 

http://www.itsmask.it/
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La prova scritta consisterà nella soluzione di trenta (30) quesiti a risposta chiusa, finalizzati a 

verificare il livello di conoscenza e competenza relativi ai seguenti ambiti: (1) conoscenza della 

lingua inglese; (2) competenze informatiche riconducibili al percorso ICDL; (3) conoscenze 

logico-matematiche e di cultura generale adeguate al percorso da intraprendere. 

Ad ogni risposta esatta verrà attribuito 1 punto, mentre ad ogni risposta errata o non espressa 

verranno attribuiti 0 (zero) punti. 

I candidati, dopo aver sostenuto la prova scritta, dovranno sostenere un colloquio che servirà 

alla Commissione giudicatrice per verificare, oltre alle eventuali esperienze professionali 

dichiarate nel proprio curriculum vitae, le reali motivazioni e la disponibilità di ciascun 

candidato a partecipare al Corso.  

Al colloquio sarà attribuito un punteggio massimo di 50 punti. 

In seguito la Commissione procederà, inoltre, alla valutazione dei titoli di studio posseduti. A 

tale valutazione sarà attribuito un punteggio massimo di 20 punti. La valutazione verrà 

effettuata secondo il seguente prospetto: 

Voto Maturità fino all’a.s. 
1997/98 

Voto Maturità dall’a.s. 
1998/99 

Punteggio 
attribuito 

DA A DA A 

36 41 60 69 1 

42 48 70 79 3 

49 53 80 89 6 

54 59 90 99 9 

60 60 100 100 e lode 12 

 

Titolo di Studio Punteggio attribuito 

Laurea triennale (o titoli esteri equipollenti) 4 

Laurea Magistrale, laurea vecchio 
ordinamento o titoli superiori (o titoli esteri 
equipollenti) 

8 

Complessivamente, il massimo punteggio raggiungibile nell’intera fase di selezione sarà di 

100/100. A parità di punteggio avranno priorità i candidati più giovani. La laurea non 

costituisce titolo di preferenza. 

Al termine dei lavori la Commissione giudicatrice formulerà una graduatoria di merito 

determinata dal punteggio complessivo riportato da ogni singolo candidato in fase di 

selezione. I candidati che si aggiudicheranno le posizioni dalla 1a alla 20a saranno ammessi 

come corsisti effettivi, mentre coloro che si sono classificati nelle posizioni dalla 21a alla 25a 

saranno ammessi in qualità di uditori. Dopo l’avvio del corso, i partecipanti potranno essere 

sostituiti con altri allievi ad integrazione di eventuali rinunce, rispettando l’ordine di 
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scorrimento della graduatoria. A tal riguardo si precisa che qualsiasi forma di inserimento o 

sostituzione degli allievi dovrà consentire la fruizione minima dell’80% del percorso e, nel caso 

dei non uditori, avvenire quindi entro e non oltre l’erogazione del 20% del monte ore previsto 

per ciascun percorso formativo. 

Art. 6 – Docenti e partenariati attivati 

I docenti che saranno impiegati nell’erogazione delle lezioni teoriche proverranno in prevalenza 

da imprese private, per almeno il 60% del monte ore totale delle lezioni d’aula e di laboratorio. 

La restante parte del monte ore sarà effettuato da docenti provenienti da Università, Istituti 

Scolastici Superiori, Enti di Formazione o da liberi professionisti. La Fondazione M.A.SK. ITS 

Academy, per la realizzazione del percorso formativo, ed in particolare per le attività di stage 

presso le proprie sedi e l’eventuale assunzione, ha attivato dei partenariati con le seguenti 

società: 

 

SOCIETÀ SITO INTERNET 

 
PRISMA S.r.l. www.prismacompany.it  

 
HERMES BAY S.r.l. www.hermesbay.com  

 

Baker Hughes – Nuovo Pignone 
S.r.l. 

www.bakerhughes.com 

 
DIGIUP S.r.l. www.digiup.it  

 Sirfin S.p.A. www.sirfin.it  

 
SICURPIANA S.r.l. www.sicurpiana.com  

 GPI S.p.A. www.gpi.it  

Inoltre, le attività di stage potranno essere svolte presso le sedi degli enti pubblici e privati 

costituenti la Fondazione.  

Art. 7 – Certificazioni 

Durante lo svolgimento del percorso formativo ai corsisti sarà offerta la possibilità, previo 

superamento delle prove previste, di tentare il conseguimento delle seguenti certificazioni: 

http://www.prismacompany.it/
http://www.hermesbay.com/
www.bakerhughes.com
http://www.digiup.it/
http://www.sirfin.it/
http://www.sicurpiana.com/
http://www.gpi.it/
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• Attestato relativo alla Sicurezza sul Lavoro rilasciato da uno tra gli enti accreditati dal 

Ministero dell’Istruzione e del Merito o dal Ministero delle Imprese e del Made in Italy; 

• Certificazione di lingua Inglese pari al livello B1 del QCER rilasciato da uno tra gli enti 

accreditati dal Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

• Certificazione Pekit Expert rilasciata da uno tra gli enti accreditati da AICA. 

Art. 8 – Verifiche delle competenze e rilascio del titolo 

Il percorso formativo prevede la somministrazione di verifiche intermedie, erogate al termine di 

ogni modulo e finalizzate alla valutazione in merito al raggiungimento delle competenze riferite 

ai contenuti formativi. 

Al termine della prima annualità del corso si terrà una sessione di esami per la verifica delle 

competenze acquisite. Il mancato superamento dell’esame non permetterà l’ammissione al 

secondo anno. 

Al termine della seconda annualità del corso saranno verificati, per ogni allievo, la frequenza di 

almeno l’80% del monte ore previsto e il superamento delle verifiche delle singole Unità 

Formative. Il mancato raggiungimento di questi requisiti non permetterà l’accesso all’esame 

finale. 

L’esame finale sarà composto da due prove, una scritta ed una orale (entrambe parzialmente 

in lingua inglese), che verteranno sulle tematiche trattate nei moduli didattici in cui si articola il 

percorso. La valutazione della prova finale è espressa in centesimi con eventuale lode. Gli 

allievi che supereranno la prova finale conseguiranno il Diploma di Stato di Tecnico Superiore 

rilasciato dal MIM (Ministero dell’Istruzione e del Merito), il quale costituisce titolo per 

l’accesso ai pubblici concorsi ai sensi dell'art. 5, comma 2, della legge 15 luglio 2022, n. 99 (ex 

art. 5, comma 7, del D.P.C.M. 25 gennaio 2008) e corrisponde al quinto livello del Quadro 

Europeo delle Qualifiche per l’apprendimento permanente (E.Q.F.). 

Art. 9 – Privacy 

I dati personali dei richiedenti la partecipazione al corso saranno trattati dalla Fondazione 

M.A.SK. ITS Academy ai soli fini dell’organizzazione e realizzazione dello stesso corso e per il 

rilascio dell’eventuale certificazione, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679). Il trattamento dei dati personali è curato seguendo i principi di 

correttezza, liceità, trasparenza ed in modo da assicurarne la riservatezza e la sicurezza. 
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L'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrà determinare l'esclusione da qualunque 

procedimento. 

Art. 10 – Informazioni 

Ulteriori informazioni possono essere richieste alla Fondazione M.A.SK. ITS Academy via A. 

Manzoni /1/A, San Ferdinando (RC) 89026, al numero telefonico: 0966/253185, consultando il 

sito internet www.itsmask.it o tramite mail all’indirizzo di posta elettronica info@itsmask.it. 

 

Il Presidente e l.r.p.t 
Ing. Domenico Carmelo Vecchio 

http://www.itsmask.it/
mailto:info@itsmask.it

